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Weitere PRAE FAQ

Disclaimer

Audit Partner Austria Wirtschaftsprifer GmbH hat die verdffentlichten Informationen
und Auskuinfte sorgfaltig auf Basis der heute geltenden Gesetzeslage, der aktuellen
Rechtsprechung sowie der gangigen Lehrmeinungen erstellt. Die Ausflhrungen
dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und kénnen keinesfalls eine rechtliche
Beratung im Einzelfall ersetzen. Verbindliche Rechtsauskiinfte kénnen daraus
jedenfalls nicht abgeleitet werden, sodass Audit Partner Austria Wirtschaftsprifer
GmbH keinerlei Gewahr und Haftung fir die bereitgestellten Informationen Gbernimmt.
Jegliche Handlungen, die aufgrund der Informationen in diesem Artikel unternommen
werden, geschehen auf eigenem Risiko. Audit Partner Austria Wirtschaftsprifer GmbH
haftet nicht fir Schaden oder Verluste jedweder Art, die durch die Verwendung der in
diesen FAQ bereitgestellten Informationen entstehen.

Die im Artikel verwendeten externen Links dienen lediglich zu Referenzzwecken. Audit
Partner Austria Wirtschaftspriifer GmbH ist nicht fir den Inhalt dieser verlinkten
Websites verantwortlich.
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(Arbeits-)Rechtliches

Gilt far eine Tatigkeit, flir die eine PRAE ausbezahlt wird, das Arbeitszeitgesetz
(AZG)?

Die Gewahrung von einer pauschalen Reiseaufwandsentschadigung selbst begriindet
per se kein Dienstverhaltnis. Zu bedenken, ist aber, dass je nach Ausmaf und Art der
sportlichen Tatigkeit ein (echtes) Arbeitsverhéltnis vorliegen kann und
dementsprechend das Arbeitszeitgesetz zu berlcksichtigen wéare. Nach herrschender
Lehre werden bspw. FuBballspieler:innen regelmafig als echte Dienstnehmer:innen
qualifiziert. Auf freie Dienstverhédlinisse sowie auf Werkvertrage findet das
Arbeitszeitgesetz hingegen keine Anwendung. Die Anwendbarkeit des AZG hangt von
der entgeltlichen Beschaftigung ab und nicht von der Auszahlung einer beglnstigten
pauschalierten Reiseaufwandsentschadigung.

Muss eine Person, die bei einem beginstigten Rechtstrager (bspw.
Verband/Verein) ehrenamtlich tatig ist und dafiir eine PRAE bezieht, eine
Arbeitserlaubnis haben und ist diese zu tberpriifen?

Far EU/EWR und Schweizer Staatsangehérige ist grundséatzlich keine
Arbeitserlaubnis erforderlich.

Ehrenamtliche bzw. unentgeltliche Tatigkeiten unterliegen grundséatzlich nicht dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AuslBG). Nach Auskunft des AMS ist die
ehrenamtliche Téatigkeit allerdings nach dem ,wahren wirtschaftlichen Gehalt* zu
beurteilen, sodass die Tatigkeit unter Umsténden als Aushilfstatigkeit und somit als
Beschéftigung qualifiziert werden kann.

Als (potenzieller) Arbeitgeber:in ist der beglnstigte Rechtstrager (bspw.
Verband/Verein) unserer Ansicht nach jedenfalls verpflichtet vor Aufnahme der
Tatigkeit die geplante Beschaftigung mit der Behérde abzuklaren. Sollte daher eine
ehrenamtliche Tatigkeit wirtschaftlich als Beschaftigung qualifiziert werden und ohne
Arbeitserlaubnis ausgelbt werden, drohen hohe Verwaltungsstrafen. Aus diesem
Grund empfehlen wir jedenfalls die geplante Tatigkeit mit dem AMS vorab
abzustimmen.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Ausflhrungen unter
.Besonderheiten”.

Darf eine Person im Krankenstand eine PRAE beziehen?

Grundsatzlich darf arbeitsrechtlich im Krankenstand keine Tatigkeit ausgetibt werden,
die den Heilungsprozess erschwert oder verhindert.

Sofern ein aufrechtes Dienstverhaltnis (aus einer anderen Beschéftigung) besteht,
wird man wohl vom Vorliegen eines Hauptberufes bzw. einer Hauptquelle der
Einnahmen ausgehen kdénnen, sodass die beglnstigte Gewéahrung nach den
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allgemeinen Voraussetzungen mdglich ist. Dies gilt grundsétzlich auch fir den Bezug
von Krankengeld.
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Beihilfen/Stipendien/Alimente/Sozialleistungen

Hat der Bezug einer PRAE Auswirkungen auf ein Stipendium?

Hier kommt es auf das jeweilige Stipendium an. Bei (staatlichen) Stipendien geman
Studienférderungsgesetz 1992 (wie bspw. bei der Studienbeihilfe) wird zur Ermittlung
des Zuverdienstes grundsatzlich auf das steuerliche Einkommen abgestellt. Sofern
alle Voraussetzungen fir die beglnstigte Gewahrung der pauschalen
Reiseaufwandsentschadigung vorliegen, zahlt dies nicht zum steuerpflichtigen
Einkommen und bleibt somit unbeachtlich.

Bei Stipendien von anderen Rechtstragern kénnen allerdings abweichende
Regelungen bestehen, sodass eine Prifung im Einzelfall zu erfolgen hat.

Hat der Bezug einer PRAE Auswirkungen auf Alimente?

Hier ist zunadchst zu unterscheiden zwischen Unterhaltsberechtigten und
Unterhaltsverpflichteten:

Unterhaltsverpflichteten (gewdhnlich die Eltern)

Ublicherweise werden (pauschale) Aufwandsentschadigungen von den Gerichten zur
Halfte in die Unterhaltsbemessungsgrundlage miteinbezogen, sofern keine
zusammenhangenden Mehrausgaben nachgewiesen werden kénnen. Bei Zulagen,
die keinen konkreten Aufwand zuzuordnen sind, kann der Betrag mitunter auch zur
Ganze in die Unterhaltsbemessungsgrundlage einbezogen werden. Es empfiehlt sich
daher beim Bezug einer pauschalen Reiseaufwandsentschadigung die Nachweise der
entstandenen tatsachlichen Reisekosten (z.B. Zugtickets) aufzubewahren. Soweit
ersichtlich gibt es allerdings zu den pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen noch
keine gesicherte Rechtsprechung. Sofern eine beglnstigte Gewahrung nicht méglich
ist, wird man regelmaBig von unterhaltsrelevanten Einkommen ausgehen missen.

Unterhaltsberechtigter (gewohnlich die Kinder)

Grundsatzlich kénnen eigene regelmaBige Einkinfte des Kindes den
Unterhaltsanspruch mindern. Nicht angerechnet werden nach der Rechtsprechung
Familien-, Schiler-, Studienbeihilfe sowie Verdienste aus kurzfristigen
Ferialtétigkeiten mit geringen Einkinften (,Taschengeld). Folglich wird man auch bei
Erhalt von beginstigten pauschalen Reiseaufwandsentschadigung nicht von einer
Anrechnung ausgehen kdénnen.

Sollten eine beglnstige Gewéahrung allerdings nicht mdglich sein und dadurch
regelmaBige, nennenswerte Einklnfte erzielt werden, wird man vom Vorliegen eines
Eigeneinkommens ausgehen muissen. Nicht nennenswerte einmalige bzw. nicht
regelmaBige Zahlungen sind aber unschéadlich.

Hat der Bezug einer PRAE Auswirkungen auf Sozialleistungen (z.B.
Wohnbeihilfe)?
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Die pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen kdénnen Auswirkungen auf
Sozialleistungen, wie z.B. die Wohnbeihilfe haben, zumal hier haufig eigene — vom
Steuer- und Sozialversicherungsrecht abweichende — Einkommenskriterien zur
Beurteilung eines Zuverdiensts herangezogen werden. Bei der Gewahrung einer
beginstigten pauschalen Reiseaufwandsentschadigung ist daher eine Prifung im
Einzelfall erforderlich und eine vorherige Abstimmung mit der Behdrde ratsam.

Hat der Bezug einer PRAE Einfluss auf die Familienbeihilfe?

Nein, sofern die Voraussetzungen fiir die beglinstigte Gewahrung der pauschalen
Reiseaufwandsentschadigung erflllt sind, nicht.

Sollten die Voraussetzungen nicht erfillt werden, darf das zu versteuernde
Gesamteinkommen des Kindes ab dem Kalenderjahr die Zuverdienstgrenze nicht
Uberschreiten. Andernfalls kann es zu Ruckforderungen kommen.

Hat der Bezug einer PRAE Auswirkungen auf einen Pensionsbonus?

Far den Pensionsbonus darf das Gesamteinkommen einer pensionsberechtigten
Person nicht Uber gewissen Grenzen liegen. Zum Gesamteinkommen zahlen laut
Gesetz die Pension, das Nettoeinkommen aus sonstigen Einklinften sowie etwaige
Betrage auf Grund von Unterhaltsanspriichen. Somit kann die pauschale
Reiseaufwandsentschadigung sehr wohl eine Auswirkung auf den Pensionsbonus
haben, sofern die Hdchstgrenzen der pauschalen Reiseaufwandsentschadigung
Uberschritten werden und es zu einer steuer- und sozialversicherungspflichtigen
Auszahlung kommt.

Wird die PRAE zu allfdlligen Zuverdienstgrenzen der Leistungsempfanger:in
dazu gerechnet?

Sofern eine begulnstigte Gewahrung der pauschalen Reiseaufwandsentschadigung
nicht moglich ist, handelt es sich grundsatzlich um steuer- und
sozialversicherungspflichtiges Einkommen, sodass von in diesem Fall von einer
Anrechnung auszugehen ist. Bei der Gewahrung einer beglnstigten pauschalen
Reiseaufwandsentschadigung ist, je nach Leistungsbezug, eine Prifung im Einzelfall
erforderlich.
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Auslander:innen

Darf ein:e Auslander:in eine PRAE beziehen?

Far EU-Blrger:iinnen, EWR-Blrger:iinnen als auch Schweizeriinnen gibt es
grundsatzlich keine abweichenden Regelungen. Bei Drittstaatsangehdrigen kommt es
auf die Umstéande im Einzelfall (im Besonderen auf den Aufenthaltstitel und die
Arbeitserlaubnis) an.

Sofern der:die Drittstaatsangehdrige tber keine Einschrankungen bzgl. Arbeitsmarkt
verflgt, ware die Gewahrung einer beginstigten pauschalen
Reiseaufwandsentschadigung mdglich und anhand der allgemeinen Kriterien zu
beurteilen (schadlicher Hauptberuf bzw. Einnahmequelle, etc.).

Sofern der:die Drittstaatsangehdrige Uber keine aufrechte Arbeitserlaubnis verfligt,
ware in einem nachsten Schritt zu klaren, ob die Tatigkeit nebenberuflich ausgetibt
wird. Bei Fehlen eines Hauptberufs bzw. der Hauptquelle der Einnahmen waren die
allgemeinen Voraussetzungen nicht erfiillt und eine beglinstige Gewahrung daher
nicht méglich.

Zu beachten wére, dass die Beschaftigung von Drittstaatsangehdrige ohne
Beschaftigungsbewilligung mit hohen Verwaltungstrafen sanktioniert werden kann.

Darf auch ein:e Austauschstudent:in, der:die nicht in Osterreich
pflichtversichert ist, eine PRAE beziehen?

Sofern der:die Austauschstudent:in in Osterreich nicht der Pflichtversicherung
unterliegt, ware die Auszahlung der pauschalen Reiseaufwandsentschadigung nach
den allgemeinen  Voraussetzungen mdglich.  Aufgrund der fehlenden
Sozialversicherungspflicht in Osterreich entfallt das Erfordernis des Hauptberufs und
der Hauptquelle der Einnahmen.

Sollte es durch eine Beschaftigung in Osterreich zu einer Pflichtversicherung in
Osterreich kommen, ware das Erfordernis des Hauptberufs durch die Tétigkeit als
Student:in  erflllt, sodass eine beginstigte Gewahrung der pauschalen
Reiseaufwandsentschadigung nach den allgemeinen Kriterien zulassig sein wird. Far
weitere Informationen siehe Frage ,Was ist unter einem Hauptberuf zu verstehen?“.

Zum Nachweis, dass in Osterreich keine Versicherungspflicht gegebenen ist,
empfehlen wir bei EU bzw. EWR-Staatsblirgern (vor der Auszahlung) vom:von der
Empfanger:in eine gultige A1 Bestatigung des auslandischen
Sozialversicherungstragers vorlegen zu lassen.
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Sonstiges

Darf einem:r Sportbetreuer:in eine PRAE ausbezahlt werden, auch wenn am
Training keine Vereinsmitglieder (z.B. Schulprojekt, Bewegt im Park)
teilnehmen?

Eine bestehende Mitgliedschaft zum beginstigten Rechtstrager (bspw.
Verband/Verein) als Voraussetzung lasst sich aus dem Gesetz nicht ableiten. D.h. die
Teilnahme von Vereinsmitgliedern am Training ist keine Voraussetzung fir die
Auszahlung einer PRAE an den:die Sportbetreuer:in.

Muss bei Schiiler:innen/Student:innen eine Schulbesuchs-/Studienbestatigung
uberprift werden?

Sofern keine offensichtlich unrichtigen Angaben vonseiten des Empfangers gemacht
wurden, kann sich der beginstigte Rechtstrager (bspw. Verband/Verein) auf die
Angaben verlassen. Eine Vorlage einer Bestatigung schadet jedenfalls nicht, um im
Nachhinein belegen zu kénnen, dass man den Sachverhalt ordnungsgeman erhoben
hat. Eine Verpflichtung zur Nachforschung Iasst sich unserer Ansicht nach jedoch nicht
dem Gesetz entnehmen.

Welche Meldepflichten bestehen bei Auszahlung von tatsachlichen
Reisekosten?

Vorausgesetzt es liegt kein Dienstverhaltnis vor, 16st der Ersatz von Barauslagen (z.B.
Ersatz von Busticket, Zugticket, etc.) in der Regel keine besonderen Meldepflichten
aus.

Voraussetzung hierflr ist allerdings, dass die Reisekosten nach den allgemeinen
Bestimmungen steuer- und sozialversicherungsfrei (Stichwort steuerliche Reise)
ausbezahlt werden kénnen.

Zu beachten ist allerdings, dass bei Vorliegen eines Dienstverhaltnisses Reisekosten
wie Didten und Kilometergeld sehr wohl tber das Lohnkonto zu fihren und mit dem
L 16-Formular zu melden sind.

Wozu ist der Richtigkeitsvermerk auf dem PRAE-Formular?

Der Richtigkeitsvermerk ist ein Begriff aus der Sportférderung. Dieser ist relevant i.Z.m
der Férderabrechnung. Durch den Richtigkeitsvermerk wird nachgewiesen, dass es
sich um die Originalrechnung handelt.
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