Methodenvoriage

Praxis-Dialog

Baustein 3: Bedarfsanalyse

» Besteht ein tatsachlicher Bedarf an
der Projektidee?

Was muss das Projekt bieten, damit
es Uberzeugt und tatsachlich ge-
nutzt wird?

Wie gut passt die Projektidee zu den
Erwartungen der Personen, fir die
das Projekt entwickelt wird, und was
muss noch angepasst werden?
Welche Bedurfnisse, Interessen und
Winsche haben relevante Stake-
holder:innen im Zusammenhang mit
dem Projekt?

Welche Herausforderungen beschaf-
tigen die Stakeholder:innen, die das
Projekt |6sen kénnte?

Welche getroffenen Annahmen
lassen sich durch personliche Ge-
sprache bestatigen?
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Einstieg
Checkliste fiir den Einstieg in das Interview

BegriiBung
> Gesprdchspartner:in begriiBen

Projektname:

Datum des Praxis-Dialogs:

Beteiligte:

> kurze Vorstellungsrunde, wenn sich jemand nicht kennt

> Abklarung personliche Ansprache: Du/Sie

Erklédrung der Projektidee und des Themas des heutigen Dialogs

> Vorstellung des aktuellen Projektstatus
> Zielsetzung des Dialogs

> Umgang mit Informationen aus dem Dialog im weiteren Projekt

Maoglicher Einstieg in
den Praxis-Dialog

> Vielen Dank, dass du dich dazu
bereit erklart hast, mit mir/uns die-
ses Gesprdch zum Thema [Angabe
Thema] zu fihren.

> Wie du vielleicht weiBt, arbeite ich/
arbeiten wir gerade daran, ...

> Ich wiirde eine Audioaufzeichnung
unseres Gesprachs machen, um
mich wdhrenddessen vollkommen
auf deine Antworten konzent-
rieren zu kdnnen. Das Gesprdch
wird nur solange gespeichert, bis
ich im Nachgang die wichtigsten
Informationen herausgearbeitet
habe. Du kannst die Léschung der
Aufzeichnung jederzeit verlangen.
Ist das fur dich in Ordnung?

> Deine Aussagen und Einblicke
werden fir die weitere Verwen-
dung anonymisiert und daftr
verwendet, ...

> Gibt es deinerseits noch offene
Fragen, bevor wir starten?
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Organisatorische Punkte

> Zeitrahmen fir den Dialog kommunizieren
> Vorgehen und Ablauf des Dialogs kldren
> Dokumentation erkldaren und gegebenenfalls schriftliche Einverstandnis einholen (Audioaufnahme, Videoaufnahme - DSGVO)

EA unkiarheiten besprechen
> Fragen zum Vorgehen oder sonstige organisatorische Punkte
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Hauptteil
Checkliste fiir den Hauptteil des Interviews

Icebreaker-Frage

Schwerpunktthemen fiir den Dialog

> aktuellen Wissensstand zum Thema herausfinden

> relevante Erfahrungen mit dem Thema hinterfragen

Ideen fiir Icebreaker-Fragen, die einen
sanften Einstieg in das Dialog-Thema
ermoglichen.

> Kannst du uns ein wenig Uber dei-
nen beruflichen Hintergrund und
deine Rolle in deinem Verband/
deiner Organisation erzdhlen?

> Seit wann ist Sport ein Teil deines
Lebens?

> Wann hast du dich das erste Mal
bewusst mit dem Thema [Angabe
Thema] auseinandergesetzt?

Mégliche Fragen zu den Schwerpunkt-
themen:

> Kannst du dich an ein Projekt in
deiner Organisation erinnern, das fur
dich besonders pragend war? Warum
war es so bedeutend?

> Wie haben sich aus deiner Sicht die
gesellschaftlichen Erwartungen an
Sportorganisationen in den letzten
Jahren verandert?

> Gibt es eine bestimmte Initiative
zum Thema [Angabe Thema], die dir
besonders am Herzen liegt?

> Welche neuen Trends oder Entwick-
lungen im Bereich [Angabe Thema]
im Sport begeistern dich aktuell am
meisten?

> Welche interessanten Projekte, Initi-
ativen, Konzepte zu [Angabe Thema]
hast du bisher in anderen Landern/
Branchen beobachtet? Was hat dir
dabei besonders gut gefallen?

> Was darf aus deiner Perspektive in
Hinblick auf das Ergebnis des Pro-
jekts auf keinen Fall passieren?

> Blicken wir nun in die weitere Zu-
kunft - in das Jahr 2035 - woran
mochtest du dich zum Thema [An-
gabe Thema] erinnern?
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> Wiinsche und Interessen im Zusammenhang mit dem Projekt

> Fragen zum konkreten Projekt oder der aktuellen Umsetzungsidee

Perspektivenwechsel

Mégliche Fragen zum
Perspektivenwechsel:

> Wie siehst du die Entwicklungen zu
diesem Thema aus beruflicher und
privater Sicht? Woraus ergeben sich
diese Unterschiede?

> Wie erlebst du das Thema in deinem
privaten Alltag? Wie wirkt sich
das Thema auf deine berufliche
Tatigkeit aus?

> Flhrt deine private und berufliche
Sicht zu Konflikten?
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Abschluss

Checkliste fiir den Abschluss des Interviews

Raum fiir Fragen durch den/die Gesprichspartner:in

> weiteren inhaltlichen Input durch Gesprdchspartner:in
) organisatorische Fragen

Grobe inhaltliche Zusammenfassung zum gefiihrten Dialog

> Rickfragen, wenn Punkte nicht besprochen wurden oder unklar sind
> Bestdtigung einholen, dass du Gesagtes richtig verstanden hast

Kldrung des weiteren Vorgehens nochmal kurz ansprechen

> weitere Einbindung ins Projekt abklaren
> zukiinftige Updates zum Projekt (falls passend/gewi(inscht)
> nochmals Hinweis auf die Art der Verwendung/Speicherung der Dokumentation

Verabschiedung
Fur die Zeit und Offenheit bedanken

Mogliche Fragen zum Abschluss:

> Wir sind nun bei den letzten Fragen
angekommen: Gibt es noch weitere
Aspekte, tiber die wir noch nicht gespro-
chen haben, die du zum Thema [Angabe
Thema] wichtig findest?

> Gibt es zum Abschluss noch etwas, das
dir zum Thema [Angabe Thema] beson-
ders am Herzen liegt?
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;usammenfassung
Uberblick iiber die wichtigsten Erkenntnisse des Dialogs verschriftlichen
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