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Vielfalt als Zukunftsfaktor im organisierten Sport

Der Sport steht vor einem strukturellen Wandel:

weniger Ehrenamt, steigende Anforderungen, Bedarf an neuen Kompetenzen.
Frauen sind hochqualifiziert und engagiert - aber ihr Potenzial wird im Sport noch nicht ausgeschopft.

Geschlechterbalance eroffnet dem Sport neue Wege - sie ermoglicht den Zugang zu bislang ungenutzten ehrenamtlichen Potenzialen, bereichert
Entscheidungsprozesse durch vielfaltige Kompetenzen und Perspektiven und starkt damit nachhaltig Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit der

Organisationen.
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Antrag an das Prasidium von Sport Austria
Einsetzung einer Statutenkommission

Antragsteller: Beirat Frauen im Sport
Antrag: Einsetzung einer Statutenkommission zur Forderung der Geschlechterbalance in
den Gremien von Sport Austria.
Eingebracht am: 23.09.2024

Beschlussfassung: am 7. November 2024 durch die Generalversammlung

Ziel des Antrags: Es wird beantragt, dass eine Statutenkommission gebildet wird, die
sich mit der Evaluierung und Anpassung des aktuellen Sport Austria Statuts befasst.
Diese Kommission soll unter Beteiligung von Expertiinnen geschlechtergerecht besetzt
sein und sich zum Ziel setzen, die Statuten dahingehend zu uberprufen und
gegebenenfalls anzupassen, um eine ausgewogene und gerechte
Geschlechterbesetzung in den Prasidien und Gremien von Sport Austria sicherzustellen.

Die Expertinnen sollen dabei insbesondere mégliche MaBnahmen und Anderungen
identifizieren, die zur Starkung der Geschlechterreprasentanz in den Fuhrungspositionen

beitragen konnen.



Zielsetzung




Analyse- und Recherche
Erhebung des aktuellen Status Quo zur Diversitat innerhalb Sport
Austria und der Mitglieder, Internationale Vergleichsrecherche in

europaischen Sportorganisationen

Austausch
Interviews mit Expert:innen, Gesprache mit europaischen
Sportorganisationen, Online-Austausch mit Sport Austria

Mitgliedern

Zukunftsbild
Auf Basis der Erkenntnisse wurden Handlungsempfehlungen fur

Sport Austria skizziert und vorgelegt
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Status Quo in den Sport Austria Gremien und Organen
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Status Quo in den Sport Austria Gremien und Organen

Kernbotschaften
. Fehlende ausgewogene Reprasentation in entscheidenden Leitungsorganen.

. Geringe Sichtbarkeit von Frauen in der offentlichen Sport Austria Prasenz bedingt durch ein
sehr mannliches (erweitertes) Prasidium (Netzwerk-, Presseauftritte)

. Handlungsbedarf bei Strukturen und fur Rahmenbedingungen, die Vielfalt und Flexibilitat bei
ehrenamtlichen Engagement bei Sport Austria fordern.

. Lange Funktionsperioden (5 Jahre), enge Personenkreise fur potentielle Nominierungen und
hohe Anforderungen an zeitliche Verfugbarkeit erschweren die Teilnahme insbesondere von
Frauen.




Sport Austria
Mitglieder

Vollmitglieder
Assozierte Mitglieder

SPORT AUSTRIA A:f

BUNDES-SPORTORGANISATION 4%




Status Quo Sport Austria Mitglieder
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Interdependenz

zwischen Sport Austria und den
Mitgliedern

Abhangigkeit von Mitglieder-Strukturen

é :— Personalstrukturen der Mitglieder bedingen Nominierungen bei

g Sport Austria
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lqu Mangelndes Monitoring und fehlende Zielsetzungen
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Strukturelle und bewusstseinsbildende MaBnahmen

as2

QUOTENMODELLE BESTANDSERHEBUNG ANREIZSYSTEM BERICHTERSTATTUNG
Beispiele aus der Praxis: Beispiele aus der Praxis: Beispiele aus der Praxis: Beispiele aus der Praxis:
- DOSB: 30 % Mindestquote . "All In Plus”, 2023-2025, . Swiss Olympic, Ausschreibung - DOSB, Bericht fur Frauen,
. Swiss Olympic: 40 % Council of Europe and Pilotprojekt: Finanzielle Vielfalt,
Mindestquote European Union Steuerung fur mehr Geschlechtergleichtellung,
« NOC*NSF: 30 % Mindestquote . Bestandserhebung, 2024, Gleichstellung im Sport_ 2024
- NIF: Mehr als drei Mitgliedern DOSB

— mindestens zwei Personen

jedes Geschlechts


https://www.swissolympic.ch/verbaende/gleichstellung-diversitaet/teilen
https://www.swissolympic.ch/verbaende/gleichstellung-diversitaet/teilen
https://www.swissolympic.ch/verbaende/gleichstellung-diversitaet/teilen
https://www.swissolympic.ch/verbaende/gleichstellung-diversitaet/teilen

Handlungs-
empfehlungen




Die Handlungsempfehlungen wurden aus der Analyse des IST-Stands auf nationaler und
iInternationaler Ebene sowie aus Expert:iinneninterviews abgeleitet. Sie sollen Sport Austria dabei

unterstutzen, vielfaltige, zukunftsfahige Gremien zu schaffen und eine aktive Mitwirkung der
Mitglieder zu fordern.
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ANALYSE- & AUSTAUSCH HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
RECHERCHEPHASE




Handlungsempfehlungen fur Sport Austria
HINWEIS ZU DEN EMPFEHLUNGEN: DIESE DIENEN ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE UND NICHT ALS SOFORTIGE UMSETZUNGSPLANE

STRUKTURELL BEWUSSTSEINSBILDEND

Diskussion Quote als Sichtbarkeit Kompetenzaufbau

Kompetenzfelder .
Zielsteuerung

Transparenz und
Monitoring

Qualifikationsprofile &
Nominierungsprozesse
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Neue Kompetenzfelder fur ein zukunftsorientiertes Prasidium

Eine gezielte Offnung fiir neue Kompetenzfelder - unter anderem durch interdisziplindre Expertise

- kann die Vielfalt an Perspektiven und Personen im Sport Austria Présidium stdarken.

Ziele
. Offnung fiir neue interdisziplindre Kompetenzfelder, z.B. Innovation & Digitalisierung, Bildung
& Gesundheit, Strategie & Sportentwicklung, Medien & Sichtbarkeit
« Sicherstellung, dass das Prasidium fur die zukunftigen Herausforderungen des Sports
zukunftsfit bleibt
« Erweiterung des Personenkreises an potenziellen Kandidat:innen uber die bisher engen

Netzwerke hinaus

Konkrete mogliche Schritte fur Sport Austria
« Evaluierung neuer interdisziplinarer Kompetenzfelder, die fur die Zukunft des Sports relevant
sind.
« Analyse, welche Moglichkeiten eine Einbindung von Personen mit interdisziplinaren

Fahigkeiten und unterschiedlichen Kompetenzbereichen in das Prasidium bietet




Qualifikations- und Anforderungsprofile mit Genderfokus

weiterentwickeln

Eine kritische Auseinandersetzung mit bestehenden Qualifikations- und Anforderungsprofilen
unter Berlcksichtigung einer Genderperspektive kann Funktionen in Sport Austria Organen und

Gremien transparenter und zugdnglicher machen.

Ziele
« Verstandnis und Sensibilitat fur wertschatzende Rahmenbedingungen entwickeln
« Bewusstsein dafur schaffen, welche Qualifikationen den Zugang zu unterschiedlich gepragten
Aufgabenfeldern, insbesondere weiblich dominierte, erleichtern

« Forderung von Gleichberechtigung in Nominierungs- und Auswahlprozessen

Konkrete mogliche Schritte fur Sport Austria
« Fachliche DEl-Expertise einbeziehen: Stellschrauben identifizieren, um Rahmenbedingungen
fir eine Kandidatur attraktiver zu gestalten sowie Qualifikationsprofile zu gestalten, die

Zugang zu neuen Netzwerken schaffen




Quote als potentielles Instrument zur Zielsteuerung

Eine gemeinsam entwickelte Quote kann als strategisches Instrument dienen, um gemeinsame
Ziele zu steuern, Fortschritte messbar zu machen und so die Reprdsentanz in den Organen und

Gremien von Sport Austria nachhaltig zu starken.

Ziele
« Mittelfristige, realistische Ziele fur die Wahlplanung 2029 gemeinsam mit den Mitgliedern

festlegen

Mogliche nachste Schritte
« Gemeinsame Zielentwicklung: Sport Austria und Mitglieder erarbeiten mittelfristige Ziele (3-5

Jahre) fur eine ausgewogene Besetzung in den Sport Austria Organen




Transparenz & Monitoring durch genderbasierte Daten

Bisher liegen bei Sport Austria nur vereinzelte genderbasierte Daten vor. Eine

systematische Erhebung wdurde Entscheidungen fundiert unterstitzen und

Entwicklungen messbarer machen.

Ziele
« Vorhandene genderbasierte Daten systematisch sammeln, aktuell halten und transparent
zuganglich machen
« Redundanzen vermeiden und eine zentrale, verlassliche Datenbasis schaffen, die als Grundlage

fur Entscheidungen und Evaluation dienen kann

Mogliche nachste Schritte
« Jahrliche Erhebung genderbasierter Daten im Rahmen der Sport Austria Mitgliederstatistik
« Kontaktaufnahme mit Organisationen wie Bundes-Sport GmbH, BMWKMS, 100% SPORT um
bereits vorhandene Daten zu sichten und zu kumulieren

« Jahrliche Veroffentlichung der Ergebnisse im Sport Austria Jahresbericht



Frauen im Sport sichtbar machen

Die rein mannliche Zusammensetzung des Sport Austria Prdsidiums wirkt sich auf Strahlkraft,
Vorbildwirkung und die offentliche Wahrnehmung aus. Eine stdrkere Sichtbarkeit von Frauen kann

das Engagement und die Attraktivitat fur weibliche Akteurinnen gezielt fordern.

Ziele
« Vorbildwirkung schaffen, um Engagement von Frauen und anderen unterreprasentierten
Gruppen zu fordern
« Ein positives Narrativ entwickeln, das den Sport als vielfaltig, offen und attraktiv fur alle

Akteur:innen kommuniziert

Magliche nachste Schritte
« Entwicklung einer Kommunikationsstrategie zur Sichtbarkeit von Frauen im Sport
« Gezielte Prasenz von Frauen bei sportpolitischen Events, Medienterminen und weiteren
offentlichen Auftritten von Sport Austria sicherstellen
« ldentifkation und Einbindung von Male Allies, um das Engagement fur Diversitat und

Sichtbarkeit partnerschaftlich zu starken



Kompetenzen fur Diversity, Equity & Inclusion (DEI) im Sport

Austria Netzwerk starken

Auf Leitungsebene bei Sport Austria wurden bislang noch keine DEI-Kompetenzschulungen
durchgefihrt, und auch auf Ebene der Mitgliedsorganisationen sind Analysen und MaBnahmen oft

ressourcenintensiv.

Ziele
« Sensibilisierung fur Diversity, Equity & Inclusion (DEI) auf Leitungsebene von Sport Austria und
in Mitgliedsorganisationen fordern
« Auseinandersetzung mit DEl-Kompetenzen starken, um wertschatzende und inklusive

Rahmenbedingungen zu schaffen

Mogliche nachste Schritte
« Leitungsorgane der Sport Austria Mitglieder nehmen an DEl-Trainings teil (z.B. Anti-Bias-
Trainings). Hierfur stehen Sport Austria Mitgliedern noch ein Serviceplus-Budget von €1.500
fur soziale Nachhaltigkeit zur Verfugung (falls nicht aufgebraucht).
« Entwicklung von Pilotprojekten zu thematischen Schwerpunkten (z.B. IST-Stand-Analysen,

Gleichstellungsrichtlinien), an denen sich Mitglieder aktiv beteiligen konnen.
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