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Verwaltungspraktikum (Absolvent:in einer hoheren
Schule) | Abteilung II/4 - Nachwuchs-, Leistungs- und
Spitzensport, Sportwissenschaft und Sporttechnologie

In der Abteilung 11/4 — Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport, Sportwissenschaft und
Sporttechnologie — des Bundesministeriums fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS)
ist ehestmdglich befristet auf ein Jahr eine Ausbildungsstelle (v2) im Sinne der §8 36a bis 36d
Vertragsbedienstetengesetz 1948 — VBG, BGBI. Nr. 86 (Ausbildungsstelle —Verwaltungspraktikum)
mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden zu besetzen. Der Ausbildungsbeitrag
betragt mit erfolgreich absolvierter Ausbildung monatlich € 2.438,60 brutto.

Wertigkeit/Einstufung: v2

Dienststelle: BMKOS-Zentralstelle
Dienstort: 1030 Wien, Dampfschiffstralle 4
Vertragsart: Befristet

Befristung: befristet auf ein Jahr
Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 28.11.2023
Monatsentgelt/bezug mindestens: monatlich € 2.438,60 brutto
Referenzcode: BMKOS-23-0227

Aufgaben und Tatigkeiten

 Mitarbeit bei der Abwicklung des Gender Traineeprogramms des BMKOS (Initiative fiir Frauen, um
sich nachhaltig im Nachwuchsleistungssport und Spitzensport als Trainerin, Sportmanagerin oder
Talentecoachin zu positionieren)

Erfordernisse

Voraussetzungen fur die Bewerbung sind:

 die Osterreichische Staatsburgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt

+ die volle Handlungsfahigkeit

» die personliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind



« erfolgreich absolvierte Reife- und Diplomprufung, Reifeprifung bzw. Berufsreifeprifung im Sinne
der Z 2.11 und Z 2.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 (abgeschlossenes ORG-Leistungssport oder
Schule mit sportlichem Schwerpunkt von Vorteil)

Von den Bewerber:innen werden erwartet:

e ausgepragtes Interesse flr den Osterreichischen Sport, insbesondere den Nachwuchsleistungs-
und Spitzensport

» Kenntnis der dsterreichischen Sportlandschaft (staatliche und nicht staatliche Strukturen)

» sehr gute Kenntnisse in den gangigen MS Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), u.a. zur Erstellung von Statistiken und Prasentationen

» Eigenerfahrung im Leistungssport erwiinscht

» Erfahrung und Eigeninitiative in der Umsetzung von Projekten von Vortell

» rasche Auffassungsgabe sowie logisches Denkvermdgen

» Fahigkeit zu organisiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten

» Teamféahigkeit sowie sehr gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit

» Einsatzbereitschaft, personliches Engagement sowie Verlasslichkeit

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Ihre Bewerbung nehmen Sie bis spatestens 28. November 2023 online Uber die beim BMKOS
eingerichtete Jobbodrse der Republik Osterreich (www.jobboerse.gv.at) vor.

Der Bewerbung sind ein Motivationsschreiben, ein detaillierter, tabellarischer Lebenslauf, ein
Nachweis der Staatsbiirgerschaft bzw. ein Nachweis des unbeschrénkten Zugangs zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt, ein Nachweis Uber die absolvierte Reife- und Diplomprufung,
Reifeprifung bzw. Berufsreifeprifung sowie sonstige fiir die Bewerbung relevante Nachweise
anzuschlief3en.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen flr die zu besetzende Ausbildungsstelle
besonders erwiinscht sind.

Etwaige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren kénnen nicht ersetzt werden.

Kontaktinformation

Bewerbungsgesuche kdnnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie online tber die Jobborse
erfolgen, alle Unterlagen hochgeladen wurden und spatestens am letzten Tag der Bewerbungsfrist
eingelangt sind. Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte direkt an das Service Center (+43 1 24 242 -
505999) oder per E-Mail helpdesk@jobboerse.gv.at.






